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Учитель будущего (Омская область) 

1. Основные положения 

Наименование федерального проекта Учитель будущего 

Краткое наименование регионального 
проекта 

Учитель будущего (Омская область) Срок реализации 
проекта 

01.11.2018 30.12.2024 

Куратор регионального проекта Бойко В.П. Первый заместитель Председателя Правительства Омской 
области 

Руководитель регионального проекта Дернова Т.В. Заместитель Председателя Правительства Омской области, 
Министр образования Омской области 

Администратор регионального проекта Жукова Л.Н. Заместитель Министра образования Омской области 

Связь с государственными программами  
Российской Федерации 

1 Государственная программа Государственная программа Омской области "Развитие 
системы образования Омской области" 

Подпрограмма  

1 
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2. Цель и показатели регионального проекта 1  

 

Обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году путем внедрения 
национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных 

организаций (Омская область) 

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Доля учителей общеобразовательных 
организаций, вовлеченных в национальную 
систему профессионального роста 
педагогических работников 

Процент 0,0000 01.01.2018 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 50,0000 

2 Доля субъектов Российской Федерации, 
обеспечивших деятельность центров 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников и центров 
оценки профессионального мастерства и 
квалификаций педагогов 

Процент 0,0000 01.01.2018 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,1765 

3 Доля педагогических работников, 
прошедших добровольную независимую 
оценку квалификации 

Процент 0,0000 01.01.2018 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 6,0000 10,0000 

4 Доля муниципальных образований Омской 
области, обеспечивших деятельность 
центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников и центра оценки 
профессионального мастерства и 
квалификаций педагогов, процент 

Процент 0,0000 01.01.2018 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 12,0000 100,0000 
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3. Задачи и результаты регионального проекта 

№ 
п/п 

Наименование задачи, результата Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) 

Период, год Характеристика результата Тип результата 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Внедрение национальной системы профессионального роста 
педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций 0 
 

1 Созданы центры непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников и центр оценки 
профессионального мастерства и 
квалификаций педагогов  

Единица 0 0 0 0 0 0 За счет финансирования из 
федерального бюджета в 
Омской области созданы 
центры непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников и центр оценки 
профессионального мастерства 
и квалификаций педагогов. 
Центры непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников обеспечивают: - 
актуализацию 
профессиональных знаний, 
умений, навыков и компетенций 
педагогических работников; - 
подготовку педагогических 
работников к использованию 
новых форм, методов и средств 
обучения и воспитания, в том 
числе разработанных и 
внедряемых в рамках 
национального проекта 
"Образование"; - внедрение в 
образовательный процесс 
современных технологий  
 

Создание 
(реорганизация) 
организации 
(структурного 
подразделения) 
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обучения и воспитания, в том 
числе проектных форм работы с 
обучающимися; - повышение 
подготовки обучающихся в 
процессе реализации 
общеобразовательных программ 
и формирование компетенций с 
учетом задачи по улучшению 
результатов участия российских 
школьников в международных 
исследованиях качества 
образования (PISA, TIMSS, 
PIRLS) 
 

 

2 Обеспечена возможность для 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников, в 
том числе на основе 
использования современных 
цифровых технологий, 
формирования и участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и 
лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
разработке и реализации 
программ дополнительного 
профессионального образования 
педагогических работников, в 
том числе в форме стажировок   

Единица - - - - - 1 Внедрена система 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников, 
которая позволяет: - обеспечить 
доступность для каждого 
педагогического работника 
качественного дополнительного 
профессионального 
образования по профилю 
педагогической деятельности с 
учетом его профессиональных 
дефицитов и интересов, а также 
требований работодателей; - 
создать условия для 
саморазвития, повышения 
уровня профессионального 
мастерства, овладения 
навыками использования 
современных цифровых 
технологий; - обеспечить 
единые принципы организации 
и планирования  
 

Обеспечение 
реализации 
федерального проекта 
(результата 
федерального 
проекта) 
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повышения квалификации 
педагогических работников 
Омской области; стимулировать 
участие педагогических 
работников в деятельности 
профессиональных ассоциаций; 
- поддерживать развитие 
"горизонтального обучения" 
среди педагогических 
работников, в том числе на 
основе обмена опытом; - 
обеспечить возможность 
использования в 
педагогической практике 
подтвердивших эффективность 
методик и технологий 
обучения; - обеспечить 
опережающее обучение новым 
образовательным технологиям, 
внедрение различных форматов 
электронного образования; в 
том числе мероприятий по 
повышению квалификации 
учителей, работающих с 
талантливыми детьми   
 

 

3 В Омской области внедрена 
система аттестации 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций 

Документ - - 1 - - - Приняты нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие систему 
аттестации руководителей 
общеобразовательных 
организаций Омской области, 
которая позволяет: - 
сформировать эффективную 
систему отбора кандидатов на 
должность руководителей  
 

Обеспечение 
реализации 
федерального проекта 
(результата 
федерального 
проекта) 
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общеобразовательных 
организаций, а также систему 
формирования кадрового 
резерва руководителей 
общеобразовательных 
организаций; - повысить 
эффективность 
образовательной, финансово-
хозяйственной, 
организационной деятельности 
общеобразовательных 
организаций через разработку и 
реализацию программ развития 
образовательной организации; - 
подтвердить соответствие 
уровня квалификации 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций требованиям, 
предъявляемым к занимаемой 
должности; - установить 
соответствие уровня 
квалификации кандидатов на 
должность руководителя 
общеобразовательной 
организации требованиям, 
предъявляемым к занимаемой 
должности; - выявлять 
приоритетные направления 
повышения квалификации и 
профессиональной 
переподготовки руководителей 
и кандидатов на должность 
руководителя 
общеобразовательной 
организации; - проводить  
ежегодный мониторинг 
результатов аттестационных 
процедур руководителей 
общеобразовательных 
организаций 
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4 Не менее 70% учителей в 
возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы  

Процент - - - - - 70 Вовлечение не менее 70 % 
учителей в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения, в том числе 
наставничества, в первые три 
года работы позволяет: - создать 
условия для профессиональной 
и социально-бытовой адаптации 
педагогических работников; 
привлечь и закрепить в 
общеобразовательных 
организациях лучших 
выпускников вузов;  -
актуализировать и расширить 
полученные педагогическими 
работниками в процессе 
профессионального 
образования знания, умения и 
компетенции; - обеспечить 
баланс состава педагогических 
коллективов и преемственность 
традиций российской школы.В 
целях достижения результата 
будут реализованы программы 
выявления и поддержки 
молодежи, мотивированной к 
освоению педагогической 
профессии  
 

Обеспечено 
привлечение 
квалифицированных 
кадров 
 

5 работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования  

Процент - 0 0 0 30 50 Не менее 50 % педагогических  
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального 
образования прошли обучение, 
в том числе с использованием 
дистанционных технологий, в 
рамках национальной системы 
профессионального роста 
педагогических работников на 
базе центров  непрерывного 

Проведение  
образовательных 
мероприятий 
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         повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников. Вовлечение 
педагогических работников 
проводится поэтапно. Центры 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников 
обеспечивают:- актуализацию 
профессиональных знаний, 
умений, навыков и компетенций 
педагогических работников;- 
подготовку педагогических 
работников к использованию 
новых форм, методов и средств 
обучения и воспитания, в том 
числе разработанных и 
внедряемых в рамках 
национального проекта 
"Образование";- внедрение в 
образовательный процесс 
современных технологий 
обучения и воспитания, в том 
числе проектных форм работы с 
обучающимися; - повышение 
подготовки обучающихся в  
процессе реализации 
общеобразовательных программ 
и формирование компетенций с 
учетом задачи по улучшению 
результатов участия российских 
школьников в международных 
исследованиях качества 
образования (PISA, TIMSS, 
PIRLS) 
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6 Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей прошли 
добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации  

Процент - - - - - 10 Прохождение добровольной 
независимой оценки 
профессиональной 
квалификации не менее чем 
10 % педагогических 
работников на базе центра 
оценки профессионального 
мастерства и квалификаций 
педагогов, созданного в Омской 
области, позволяет обеспечить 
соответствующую современным 
требованиям независимую 
процедуру подтверждения 
соответствия квалификации 
положениям 
профессионального стандарта 
или квалификационным 
требованиям 
 

Утверждение 
документа 
 

7 В Омской области организованы 
мероприятия по обучению 
вожатых 

- - - - - - 1 В 2021-2024 годах не менее 
50 процентов вожатых и 
педагогических работников в 
возрасте до 35 лет, вовлеченных 
в вожатскую деятельность, 
примут участие в программах  
поддержки и сопровождения, 
что позволит:- создать условия 
для обмена опытом внутри 
профессиональной группы; - 
сформировать образовательную 
программу, направленную на 
решение практических задач 
вожатых; привлечь внимание к 
вожатской деятельности и 
расширить понимание 
профессиональной категории.  
 
 

Проведение 
образовательных 
мероприятий 
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         В целях достижения результата 
будут созданы образовательные 
программы, проведены 
мероприятия по обмену 
опытом, выявлению лучших 
практик, сформирована система 
мотивации, для привлечения 
участников в вожатскую 
деятельность 
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0  

 

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

 

№ п/п Наименование результата и источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. рублей) 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 

1 
 

Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 
использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 
лучшими практиками, привлечения работодателей к разработке и реализации программ дополнительного профессионального образования 
педагогических работников, в том числе в форме стажировок   

 

1.1. консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, всего 

0,00 3 798,20 0,00 0,00 0,00 0,00 3 798,20 
 

1.1.1. бюджет субъекта 0,00 3 798,20 0,00 0,00 0,00 0,00 3 798,20 
 

1.2. бюджеты территориальных 
государственных внебюджетных фондов 
(бюджеты территориальных фондов 
обязательного медицинского 
страхованияя),всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

1.3. внебюджетные источники, всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

2 
 

Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы  
 

2.1. консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, всего 

4 180,00 1 052,00 0,00 0,00 4 180,00 4 180,00 13 592,00 
 

2.1.1. бюджет субъекта 4 180,00 1 052,00 0,00 0,00 4 180,00 4 180,00 13 592,00 
 

2.2. бюджеты территориальных 
государственных внебюджетных фондов 
(бюджеты территориальных фондов 
обязательного медицинского 
страхованияя),всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

2.3. внебюджетные источники, всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 4 180,00 4 850,20 0,00 0,00 4 180,00 4 180,00 17 390,20 
 

консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, из них: 

4 180,00 4 850,20 0,00 0,00 4 180,00 4 180,00 17 390,20 
 

  бюджет субъекта 4 180,00 4 850,20 0,00 0,00 4 180,00 4 180,00 17 390,20 
 

  свод бюджетов Муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

  бюджетам территориальных государственных  
  внебюджетных фондов(бюджетам  
  территориальных фондов  
  обязательного медицинского страхования)  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

  внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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5. Перечень методик расчета показателей регионального проекта 

№ 
п/п 

Наименование целевого, 
дополнительного показателя 

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) 

Наименование и реквизиты документа, которым утверждена методика расчета показателя 

Вид документа Утвердивший орган Дата Номер Наименование 

1 Дополнительный показатель: 
Доля муниципальных 
образований Омской области, 
обеспечивших деятельность 
центров непрерывного 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников и центра оценки 
профессионального 
мастерства и квалификаций 
педагогов, процент 

Процент Приказ МИНИСТЕРСТВО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

17.04.2019 179 "Об утверждении методик 
расчета целевых показателей 
федеральных проектов 
национального проекта 
"Образование" (вместе с 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Современная 
школа", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Успех каждого 
ребенка", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Поддержка семей, 
имеющих детей", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Цифровая образовательная 
среда", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Учитель будущего", 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Молодые 
профессионалы (повышение 
конкурентоспособности 
профессионального 
образования)", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Социальные лифты для 
каждого") 

13 



2 Основной показатель: Доля 
педагогических работников, 
прошедших добровольную 
независимую оценку 
квалификации 

Процент Приказ МИНИСТЕРСТВО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

17.04.2019 179 "Об утверждении методик 
расчета целевых показателей 
федеральных проектов 
национального проекта 
"Образование" (вместе с 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Современная 
школа", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Успех каждого 
ребенка", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Поддержка семей, 
имеющих детей", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Цифровая образовательная 
среда", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Учитель будущего", 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Молодые 
профессионалы (повышение 
конкурентоспособности 
профессионального 
образования)", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Социальные лифты для 
каждого") 
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3 Основной показатель: Доля 
субъектов Российской 
Федерации, обеспечивших 
деятельность центров 
непрерывного повышения 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников и центров оценки 
профессионального 
мастерства и квалификаций 
педагогов 

Процент Приказ МИНИСТЕРСТВО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

17.04.2019 179 "Об утверждении методик 
расчета целевых показателей 
федеральных проектов 
национального проекта 
"Образование" (вместе с 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Современная 
школа", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Успех каждого 
ребенка", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Поддержка семей, 
имеющих детей", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Цифровая образовательная 
среда", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Учитель будущего", 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Молодые 
профессионалы(повышение 
конкурентоспособности 
профессионального 
образования)", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Социальные лифты для 
каждого") 
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4 Основной показатель: Доля 
учителей 
общеобразовательных 
организаций, вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального роста 
педагогических работников 

Процент Приказ МИНИСТЕРСТВО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

17.04.2019 179 "Об утверждении методик 
расчета целевых показателей 
федеральных проектов 
национального проекта 
"Образование" (вместе с 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Современная 
школа", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Успех каждого 
ребенка", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Поддержка семей, 
имеющих детей", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Цифровая образовательная 
среда", "методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Учитель будущего", 
"методикой расчета 
показателей федерального 
проекта "Молодые 
профессионалы (повышение 
конкурентоспособности 
профессионального 
образования)", "методикой 
расчета показателей 
федерального проекта 
"Социальные лифты для 
каждого") 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

Учитель будущего (Омская область) 

0  
План мероприятий по реализации регионального проекта 

№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

1 Результат "Созданы центры непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников и центр оценки 
профессионального мастерства и квалификаций 
педагогов "0 

 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

За счет финансирования из 
федерального бюджета в Омской 
области созданы центры непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
и центр оценки профессионального 
мастерства и квалификаций педагогов. 
Центры непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников 
обеспечивают:  
- актуализацию профессиональных 
знаний, умений, навыков и 
компетенций педагогических 
работников;  
- подготовку педагогических 
работников к использованию новых 
форм, методов и средств обучения и 
воспитания, в том числе 
разработанных и внедряемых в рамках 
национального проекта "Образование"; 
- внедрение в образовательный процесс 
современных технологий обучения и 
воспитания, в том числе проектных 
форм работы с обучающимися;  
- повышение подготовки обучающихся 
в процессе 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 
 

   реализации общеобразовательных 
программ и формирование 
компетенций с учетом задачи по 
улучшению результатов участия 
российских школьников в 
международных исследованиях 
качества образования (PISA, TIMSS, 
PIRLS) 

 

1.1 Контрольная точка "В Омской области открыты 
ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

- 01.09.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
Министерства о достижении 
показателей результативности 
использования субсидии из 
федерального бюджета 
 

1.1.1 Мероприятие "Утверждение должностного лица 
в составе регионального ведомственного 
проектного офиса, ответственного за создание и 
функционирование ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

01.07.2022 25.08.2022 Дернова Т. В., 
Заместитель 

Председателя 
Правительства Омской 

области, Министр 
образования Омской 

области 

Распорядительный акт регионального 
органа исполнительной власти, 
осуществляющего государственное 
управление в сфере образования 
 

1.1.2 Мероприятие "Утверждение медиаплана 
информационного сопровождения создания и 
функционирования ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

25.08.2022 01.10.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Распорядительный акт регионального 
органа исполнительной власти, 
осуществляющего государственное 
управление в сфере образования 
 

1.1.3 Мероприятие "Утверждение типового 
Положения о деятельности ЦНППМПР и 
ЦОПМКП на территории субъекта Российской 
Федерации" 

25.08.2022 01.10.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Распорядительный акт регионального 
органа исполнительной власти, 
осуществляющего государственное 
управление в сфере образования 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

1.1.4 Мероприятие "Согласование и утверждение 
типового дизайн-проекта и зонирования 
ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

25.08.2022 30.10.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прочий тип документа Письмо 
ведомственного проектного офиса и 
акт регионального органа 
исполнительной власти, 
осуществляющего государственное 
управление в сфере образования 
 

1.1.5 Мероприятие "Представление информации об 
объёмах средств операционных расходов на 
функционирование Центров по статьям 
расходов" 

25.08.2022 30.11.2022 Бабушкина О. В., 
Руководитель 
департамента 

Исходящее письмо Письмо 
регионального органа исполнительной 
власти, осуществляющего 
государственное управление в сфере 
образования 
 

1.1.6 Мероприятие "Формирование и согласование 
перечня оборудования для оснащения 
ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

25.08.2022 01.12.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прочий тип документа Письмо 
ведомственного проектного офиса и 
акт регионального органа 
исполнительной власти, 
осуществляющего государственное 
управление в сфере образования 
 

1.1.7 Мероприятие "Заключение дополнительного 
соглашения по реализации регионального 
проекта "Учитель будущего" на территории 
субъекта Российской Федерации в подсистеме 
управления национальными проектами 
государственной интегрированной 
информационной системы управления 
общественными финансами "Электронный 
бюджет"" 

01.01.2023 01.03.2023 Дернова Т. В., 
Заместитель 

Председателя 
Правительства Омской 

области, Министр 
образования Омской 

области 

Дополнительное соглашение с 
Министерством просвещения 
Российской Федерации о 
предоставлении субсидии 
 

1.1.8 Мероприятие "Заключение финансового 
соглашения в подсистеме управления 
национальными проектами государственной 
интегрированной информационной системы 
управления общественными финансами 
"Электронный бюджет"" 

01.01.2023 15.02.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Финансовое соглашение с 
Министерством просвещения 
Российской Федерации о 
предоставлении субсидии 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

1.1.9 Мероприятие "Объявление закупки товаров, 
работ, услуг для создания ЦНППМПР и 
ЦОПМКП" 

15.02.2023 25.02.2023 Аверин Д. М., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прочий тип документа Извещение о 
проведении закупок 
 

1.1.10 Мероприятие "Повышение квалификации 
(профмастерства) сотрудников и педагогов 
ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

01.01.2023 31.08.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Прочий тип документа Свидетельство 
о повышении квалификации, отчет по 
программам переподготовки кадров 
 

1.1.11 Мероприятие "Закупка, доставка и наладка 
оборудования ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

25.02.2023 25.08.2023 Аверин Д. М., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прочий тип документа Лицензия на 
реализацию образовательных 
программ дополнительного 
образования детей и взрослых 
 

1.1.12 Мероприятие "Получение лицензии на 
осуществление образовательной деятельности в 
части реализации программ дополнительного 
профессионального образования центрами 
непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников (далее – 
центры), созданными в качестве новых 
юридических лиц, или переоформление 
лицензии на осуществление образовательной 
деятельности в части реализации программ 
дополнительного профессионального 
образования центра, созданного путем 
реорганизации юридического лица, имеющего 
лицензию, или внесение изменений в лицензию 
на осуществление образовательной деятельности 
в части реализации программ дополнительного 
профессионального образования организаций, на 
базе которых создаются обособленные 
структурные подразделения" 

25.02.2023 25.08.2023 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Прочий тип документа Лицензия на 
реализацию образовательных 
программ дополнительного 
образования детей и взрослых 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

1.1.13 Мероприятие "Проведение мониторинга 
оснащенности средствами обучения и 
приведения площадок ЦНППМПР и ЦОПМКП в 
соответствии с брендбуком" 

25.02.2023 30.08.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 

образования  
Омской области 

Прочий тип документа Сводный 
мониторинг по форме, определяемой 
ведомственным проектным офисом 
нацпроекта "Образование" 
 

1.1.14 Мероприятие "Завершение комплектования 
штатных расписаний ЦНППМПР и ЦОПМКП" 

25.02.2023 30.08.2023 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Приказы об утверждении штатных 
расписаний 
 

1.1.15 Мероприятие "Открытие ЦНППМПР и 
ЦОПМКП " 

16.08.2023 01.09.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Акт приемки учреждений 
Министерством 
 

1.1.16 Мероприятие "Предоставление заявки в 
Министерство просвещения Российской 
Федерации на участие в отборе на 
предоставление субсидий из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации на создание центров непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников (далее – центры 
профмастерства) и центра оценки 
профессионального мастерства и квалификаций 
педагогов (далее – центра оценки) системы 
образования" 

01.06.2022 01.07.2022 Дернова Т. В., 
Заместитель 

Председателя 
Правительства Омской 

области, Министр 
образования Омской 

области 

Заявка Омской области в 
Министерство просвещения 
Российской Федерации в 
установленном порядке 
 

2 Результат "Обеспечена возможность для 
непрерывного и планомерного повышения 
квалификации педагогических работников, в том 
числе на основе использования современных 
цифровых технологий, формирования и участия  
 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Внедрена система непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации педагогических 
работников, которая позволяет: - 
обеспечить доступность для каждого  
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

 в профессиональных ассоциациях, программах 
обмена опытом и лучшими практиками, 
привлечения работодателей к разработке и 
реализации программ дополнительного 
профессионального образования педагогических 
работников, в том числе в форме стажировок "0 
 

   педагогического работника 
качественного дополнительного 
профессионального образования по 
профилю педагогической деятельности 
с учетом его профессиональных 
дефицитов и интересов, а также 
требований работодателей; - создать 
условия для саморазвития, повышения 
уровня профессионального мастерства, 
овладения навыками использования 
современных цифровых технологий; - 
обеспечить единые принципы 
организации и планирования 
повышения квалификации 
педагогических работников Омской 
области; стимулировать участие 
педагогических работников в 
деятельности профессиональных 
ассоциаций; - поддерживать развитие 
"горизонтального обучения" среди 
педагогических работников, в том 
числе на основе обмена опытом; - 
обеспечить возможность 
использования в педагогической 
практике подтвердивших 
эффективность методик и технологий 
обучения; - обеспечить опережающее 
обучение новым образовательным 
технологиям, внедрение различных 
форматов электронного образования; в 
том числе мероприятий по повышению 
квалификации учителей, работающих с 
талантливыми детьми  
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.1 Контрольная точка "Обеспечено заключение 
соглашений о реализации на территории 
субъекта Российской Федерации регионального 
проекта, обеспечивающего достижение целей, 
показателей и результатов соответствующего 
федерального проекта (в части результата 
федерального проекта)" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

2.1.1 Мероприятие "Реализация регионального 
проекта, обеспечивающего достижение целей, 
показателей и результатов федерального 
проекта" 

01.01.2019 31.12.2019 Дернова Т. В., 
Заместитель 

Председателя 
Правительства Омской 

области, Министр 
образования Омской 

области 

Отчет о ходе реализации 
регионального проекта "Учитель 
будущего", обеспечивающего 
достижение целей, показателей и 
результатов соответствующего 
федерального проекта 
 

2.2 Контрольная точка "Обеспечен мониторинг 
исполнения соглашений о реализации на 
территории субъекта Российской Федерации 
регионального проекта, обеспечивающего 
достижение целей, показателей и результатов 
соответствующего федерального проекта, 
обработка и формирование заключений на 
отчеты, представляемые участниками 
федерального проекта в рамках мониторинга 
реализации федерального проекта (результата 
федерального проекта)" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

2.2.1 Мероприятие "Утверждение медиаплана 
информационного сопровождения реализации 
регионального проекта (на основе 
федерального)" 

01.01.2020 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прочий тип документа Медиаплан 
информационного сопровождения 
реализации регионального проекта 
(ежегодно) 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.2.2 Мероприятие "Обеспечено участие в 
мониторинге исполнения соглашений о 
реализации на территории субъекта Российской 
Федерации регионального проекта" 

01.01.2024 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет о реализации на территории 
субъекта Российской Федерации 
регионального проекта 
 

2.3 Контрольная точка "Заключено соглашение о 
предоставлении субсидии юридическому 
(физическому) лицу (соглашение о 
предоставлении субсидии юридическому 
(физическому) лицу включено в реестр 
соглашений)" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

2.4 Контрольная точка "Предоставлен отчет о 
выполнении соглашения о предоставлении 
субсидии юридическому (физическому) лицу" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

2.5 Контрольная точка "Документ разработан" - 01.03.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

2.6 Контрольная точка "Обеспечено непрерывное и 
планомерное повышение квалификации 
педагогических работников современными 
методами дополнительного профессионального 
образования" 

- 31.12.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.6.1 Мероприятие "Организация работы 
образовательных площадок по реализации 
коучинг-проектов на базах образовательных 
организаций - участников региональных 
инновационных комплексов в образовании, в том 
числе с использованием цифровых ресурсов" 

01.03.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 30 образовательных 
площадок, реализующих коучинг-
проекты, функционируют 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.6.2 Мероприятие "Организация стажировок 
педагогических работников на базах 
образовательных организаций, 
демонстрирующих эффективные практики, в 
рамках курсов повышения квалификации (далее - 
КПК)" 

01.01.2019 31.12.2019 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 50 % педагогических 
работников прошли стажировку в 
рамках КПК 
 

2.6.3 Мероприятие "Оценка качества дополнительных 
профессиональных программ повышения 
квалификации (далее – ДПП ПК) педагогических 
работников работодателями в режиме онлайн" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 40% работодателей 
имеют возможность оценки качества 
ДПП ПК педагогических работников в 
режиме онлайн 
 

2.6.4 Мероприятие "Проведение онлайн курсов 
повышения квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 онлайн курсов 
повышения квалификации по 
актуальным вопросам развития 
системы образования проведены 
 

2.6.5 Мероприятие "Организация работы 
консультационных центров на базах 
образовательных организаций – участников 
региональных инновационных комплексов в 
образовании, в том числе с использованием 
цифровых ресурсов" 

01.03.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 30 консультационных 
центров на базах образовательных 
организаций функционируют 
 

2.7 Контрольная точка "Созданы условия для 
презентации и совершенствования 
профессиональных достижений педагогических 
работников" 

- 31.12.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах проведения Областного 
педагогического марафона и олимпиад 
в Министерство 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.7.1 Мероприятие "Организация и проведение 
областных олимпиад учителей-предметников 
общеобразовательных организаций" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 областных олимпиад 
для учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
проведены 
 

2.7.2 Мероприятие "Организация и проведение 
Областного педагогического марафона" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 10% педагогических работников 
образовательных организаций 
участвуют в Областном 
педагогическом марафоне 
 

2.7.3 Мероприятие "Проведены конкурсные 
мероприятия, направленные на развитие 
профессионального мастерства педагогических 
работников в соответствии с национальной 
системой учительского роста" 

01.01.2019 31.12.2019 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Количество работников системы 
образования, принявших участие в 
областных конкурсах 
профессионального мастерства 
специалистов системы образования, не 
менее 200 человек ежегодно 
 

2.8 Контрольная точка "Обеспечено методическое 
сопровождение непрерывного и планомерного 
повышения квалификации педагогических 
работников" 

- 31.12.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.8.1 Мероприятие "Создание методического портала 
в ИТС "Интернет" для учителей-предметников 
общеобразовательных организаций " 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 10% учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
имеют возможность использования 
методического портала в ИТС 
"Интернет" 
 

2.8.2 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
экспертизе и распространению педагогических 
продуктов средствами цифровых технологий" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 методических 
материалов, получивших гриф 
"Рекомендовано региональным учебно-
методическим объединением по 
общему образованию", включены в 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

     реестр учебно-методических 
разработок 
 

2.8.3 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
подготовке методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для образовательных 
организаций Омской области, реализующих 
ДПП ПК" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее чем один комплект 
методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для 
образовательных организаций Омской 
области, реализующих ДПП ПК, издан 
 

2.8.4 Мероприятие "Организация работы 17 
региональных ассоциаций учителей-
предметников по выявлению и распространению 
лучших практик" 

01.01.2019 31.12.2019 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 10% учителей 
общеобразовательных организаций 
включены в работу региональных 
ассоциаций учителей-предметников 
 

2.9 Контрольная точка "Обеспечено непрерывное и 
планомерное повышение квалификации 
педагогических работников современными 
методами дополнительного профессионального 
образования" 

- 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.9.1 Мероприятие "Проведение онлайн курсов 
повышения квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Не менее 20 онлайн курсов повышения 
квалификации по актуальным 
вопросам развития системы 
образования проведены 
 

2.9.2 Мероприятие "Организация работы 
консультационных центров на базах 
образовательных организаций – участников 
региональных инновационных комплексов в 
образовании, в том числе с использованием 
цифровых ресурсов" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 35 консультационных 
центров на базах образовательных 
организаций функционируют 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.9.3 Мероприятие "Оценка качества ДПП ПК 
педагогических работников работодателями в 
режиме онлайн" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 50% работодателей имеют 
возможность оценки качества ДПП ПК 
педагогических работников в режиме 
онлайн 
 

2.9.4 Мероприятие "Организация работы 
образовательных площадок по реализации 
коучинг-проектов на базах образовательных 
организаций – участников региональных 
инновационных комплексов в образовании, в том 
числе с использованием цифровых ресурсов" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 35 образовательных 
площадок, реализующих коучинг-
проекты, функционируют  
 

2.9.5 Мероприятие "Организация стажировок 
педагогических работников на базах 
образовательных организаций, 
демонстрирующих эффективные практики, в 
рамках курсов повышения квалификации (далее 
– КПК)" 

01.01.2020 31.12.2020 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 50 % педагогических 
работников от числа прошедших курсы 
повышения квалификации прошли 
стажировку в рамках КПК  
 

2.9.6 Мероприятие "Повышение квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование"" 

01.01.2020 31.12.2020 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет о проведении мероприятий по 
повышению квалификации 
педагогических работников Омской 
области в рамках федерального 
проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование" 
 

2.10 Контрольная точка "Созданы условия для 
презентации и совершенствования 
профессиональных достижений педагогических 
работников" 

- 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах проведения Областного 
педагогического марафона и олимпиад 
в Министерство 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.10.1 Мероприятие "Организация и проведение 
Областного педагогического марафона" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 15% педагогических работников 
образовательных организаций 
участвуют в Областном 
педагогическом марафоне 
 

2.10.2 Мероприятие "Организация и проведение 
областных олимпиад учителей-предметников 
общеобразовательных организаций" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 областных олимпиад 
для учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
проведены 
 

2.10.3 Мероприятие "Проведены конкурсные 
мероприятия, направленные на развитие 
профессионального мастерства педагогических 
работников в соответствии с национальной 
системой учительского роста" 

01.01.2020 31.12.2020 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Количество работников системы 
образования, принявших участие в 
областных конкурсах 
профессионального мастерства 
специалистов системы образования, не 
менее 200 человек ежегодно 
 

2.11 Контрольная точка "Обеспечено методическое 
сопровождение непрерывного и планомерного 
повышения квалификации педагогических 
работников" 

- 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.11.1 Мероприятие "Организация работы 
методического портала в ИТС "Интернет" для 
учителей-предметников общеобразовательных 
организаций " 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 20% учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
имеют возможность использования 
методического портала в ИТС 
"Интернет" 
 

2.11.2 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
экспертизе и распространению педагогических 
продуктов средствами цифровых технологий" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 методических 
материалов, получивших гриф 
"Рекомендовано региональным учебно-
методическим объединением по 
общему образованию", включено в 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

     реестр учебно-методических 
разработок 
 

2.11.3 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
подготовке методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для образовательных 
организаций Омской области, реализующих 
ДПП ПК" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее чем один комплект 
методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для 
образовательных организаций Омской 
области, реализующих ДПП ПК, издан 
 

2.11.4 Мероприятие "Организация работы 17 
региональных ассоциаций учителей-
предметников по выявлению и распространению 
лучших практик" 

01.01.2020 31.12.2020 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 30 % учителей 
общеобразовательных организаций 
включены в работу региональных 
ассоциаций учителей-предметников 
 

2.11.5 Мероприятие "Разработка и внедрение в Омской 
области механизмов стимулирования участия 
педагогических работников в работе 
профессиональных ассоциаций и сообществ в 
соответствии с рекомендациями 
Минпросвещения России" 

01.01.2020 31.12.2020 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Распоряжение Нормативно-правовой 
акт Министерства о механизмах 
стимулирования участия педагогов в 
работе профессиональных ассоциаций 
с учетом рекомендаций 
Минпросвещения России 
 

2.12 Контрольная точка "Обеспечено непрерывное и 
планомерное повышение квалификации 
педагогических работников современными 
методами дополнительного профессионального 
образования" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.12.1 Мероприятие "Проведение онлайн курсов 
повышения квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 онлайн курсов 
повышения квалификации по 
актуальным вопросам развития 
системы образования проведены 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.12.2 Мероприятие "Организация работы 
консультационных центров на базах 
образовательных организаций – участников 
региональных инновационных комплексов в 
образовании, в том числе с использованием 
цифровых ресурсов" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 40 консультационных 
центров на базах образовательных 
организаций функционируют 
 

2.12.3 Мероприятие "Организация стажировок 
педагогических работников на базах 
образовательных организаций, 
демонстрирующих эффективные практики, в 
рамках курсов повышения квалификации" 

01.01.2021 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 50 % педагогических 
работников прошли стажировку в 
рамках КПК 
 

2.12.4 Мероприятие "Оценка качества ДПП ПК 
педагогических работников работодателями в 
режиме онлайн" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 60% работодателей имеют 
возможность оценки качества ДПП ПК 
педагогических работников в режиме 
онлайн 
 

2.12.5 Мероприятие "Организация работы 
образовательных площадок по реализации 
коучинг-проектов на базах образовательных 
организаций – участников региональных 
инновационных комплексов в образовании, в том 
числе с использованием цифровых ресурсов" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 40 образовательных 
площадок, реализующих коучинг-
проекты, функционируют 
 

2.12.6 Мероприятие "Повышение квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование"" 

01.01.2021 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет о проведении мероприятий по 
повышению квалификации 
педагогических работников Омской 
области в рамках федерального 
проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование" 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.13 Контрольная точка "Созданы условия для 
презентации и совершенствования 
профессиональных достижений педагогических 
работников" 

 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о итогах 
проведения Областного 
педагогического марафона и олимпиад 
в Министерство 
 

2.13.1 Мероприятие "Организация и проведение 
Областного педагогического марафона" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 19% педагогических работников 
образовательных организаций 
участвуют в Областном 
педагогическом марафоне 
 

2.13.2 Мероприятие "Организация и проведение 
областных олимпиад учителей-предметников 
общеобразовательных организаций" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 областных олимпиад 
для учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
проведены 
 

2.13.3 Мероприятие "Проведены конкурсные 
мероприятия, направленные на развитие 
профессионального мастерства педагогических 
работников в соответствии с национальной 
системой учительского роста" 

01.01.2021 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Количество работников системы 
образования, принявших участие в 
областных конкурсах 
профессионального мастерства 
специалистов системы образования, не 
менее 200 человек ежегодно 
 

2.14 Контрольная точка "Обеспечено методическое 
сопровождение непрерывного и планомерного 
повышения квалификации педагогических 
работников" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.14.1 Мероприятие "Организация работы 
методического портала в ИТС "Интернет" для 
учителей-предметников общеобразовательных 
организаций " 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 30% учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
имеют возможность использования 
методического портала в ИТС 
"Интернет" 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.14.2 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
экспертизе и распространению педагогических 
продуктов средствами цифровых технологий" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 методических 
материалов, получивших гриф 
"Рекомендовано региональным учебно-
методическим объединением по 
общему образованию", включены в 
реестр учебно-методических 
разработок 
 

2.14.3 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
подготовке методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для образовательных 
организаций Омской области, реализующих 
ДПП ПК" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее чем один комплект 
методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для 
образовательных организаций Омской 
области, реализующих ДПП ПК, издан 
 

2.14.4 Мероприятие "Организация работы 17 
региональных ассоциаций учителей-
предметников по выявлению и распространению 
лучших практик" 

01.01.2021 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 40% учителей 
общеобразовательных организаций 
включены в работу региональных 
ассоциаций учителей-предметников 
 

2.15 Контрольная точка "Созданы региональные 
стажировочные площадки" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет 7 региональных стажировочных 
площадок функционируют 
 

2.15.1 Мероприятие "Создание региональных 
стажировочных площадок на основе 
методических рекомендаций о создании и 
функционировании региональных 
стажировочных площадок Минпросвещения 
России" 

30.09.2021 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Распоряжение Нормативно-правовой 
акт Министерства об утверждении 
положения о региональной 
стажировочной площадке в 
соответствии с методическими 
рекомендациями Минпросвещения 
России 
 

 
33 



№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.16 Контрольная точка "Обеспечено непрерывное и 
планомерное повышение квалификации 
педагогических работников современными 
методами дополнительного профессионального 
образования" 

- 31.12.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 

образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 

Министерство 
 

2.16.1 Мероприятие "Проведение онлайн курсов 
повышения квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 онлайн курсов 
повышения квалификации по 

актуальным вопросам развития 
системы образования проведены  

 

2.16.2 Мероприятие "Организация работы 
консультационных центров на базах 
образовательных организаций – участников 
региональных инновационных комплексов в 
образовании, в том числе с использованием 
цифровых ресурсов" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 50 консультационных 
центров на базах образовательных 

организаций функционируют  
 

2.16.3 Мероприятие "Организация стажировок 
педагогических работников на базах 
образовательных организаций, 
демонстрирующих эффективные практики, в 
рамках курсов повышения квалификации" 

01.01.2022 31.12.2022 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 50 % педагогических 
работников прошли стажировку в 

рамках КПК  
 

2.16.4 Мероприятие "Оценка качества ДПП ПК 
педагогических работников работодателями в 
режиме онлайн" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 80% работодателей имеют 
возможность оценки качества ДПП ПК 
педагогических работников в режиме 

онлайн 
 

2.16.5 Мероприятие "Организация работы 
образовательных площадок по реализации 
коучинг-проектов на базах образовательных  

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 50 образовательных 
площадок, реализующих коучинг-

проекты, функционируют 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 организаций – участников региональных 
инновационных комплексов в образовании, в том 
числе с использованием цифровых ресурсов" 

   
 

2.16.6 Мероприятие "Повышение квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование"" 

01.01.2022 31.12.2022 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет о проведении мероприятий по 
повышению квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель 
будущего" национального проекта 
"Образование" 
 

2.17 Контрольная точка "Созданы условия для 
презентации и совершенствования 
профессиональных достижений педагогических 
работников" 

- 31.12.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о итогах 
проведения Областного 
педагогического марафона и олимпиад 
в Министерство 
 

2.17.1 Мероприятие "Организация и проведение 
Областного педагогического марафона" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 23 % педагогических работников 
образовательных организаций 
участвуют в Областном 
педагогическом марафоне 
 

2.17.2 Мероприятие "Организация и проведение 
областных олимпиад учителей-предметников 
общеобразовательных организаций" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 областных олимпиад 
для учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
проведены 
 

2.17.3 Мероприятие "Проведены конкурсные 
мероприятия, направленные на развитие 
профессионального мастерства педагогических 
работников в соответствии с национальной 
системой учительского роста" 

01.01.2022 31.12.2022 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Количество работников системы 
образования, принявших участие в 
областных конкурсах 
профессионального мастерства 
специалистов системы образования, не 
менее 200 человек ежегодно 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.18 Контрольная точка "Обеспечено методическое 
сопровождение непрерывного и планомерного 
повышения квалификации педагогических 
работников" 

- 31.12.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.18.1 Мероприятие "Организация работы 
методического портала в ИТС "Интернет" для 
учителей-предметников общеобразовательных 
организаций " 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 50 % учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
имеют возможность использования 
методического портала в ИТС 
"Интернет" 
 

2.18.2 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
экспертизе и распространению педагогических 
продуктов средствами цифровых технологий" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 методических 
материалов, получивших гриф 
"Рекомендовано региональным учебно-
методическим объединением по 
общему образованию", включены в 
реестр учебно-методических 
разработок 
 

2.18.3 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
подготовке методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для образовательных 
организаций Омской области, реализующих 
ДПП ПК" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее чем один комплект 
методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для 
образовательных организаций Омской 
области, реализующих ДПП ПК, издан 
 

2.18.4 Мероприятие "Организация работы 17 
региональных ассоциаций учителей-
предметников по выявлению и распространению 
лучших практик" 

01.01.2022 31.12.2022 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 50 % учителей 
общеобразовательных организаций 
включены в работу региональных 
ассоциаций учителей-предметников 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

2.19 Контрольная точка "Обеспечено непрерывное и 
планомерное повышение квалификации 
педагогических работников современными 
методами дополнительного профессионального 
образования" 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.19.1 Мероприятие "Проведение онлайн курсов 
повышения квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 онлайн курсов 
повышения квалификации по 
актуальным вопросам развития 
системы образования проведены  
 

2.19.2 Мероприятие "Организация работы 
консультационных центров на базах 
образовательных организаций – участников 
региональных инновационных комплексов в 
образовании, в том числе с использованием 
цифровых ресурсов" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 55 консультационных 
центров на базах образовательных 
организаций функционируют  
 

2.19.3 Мероприятие "Организация стажировок 
педагогических работников на базах 
образовательных организаций, 
демонстрирующих эффективные практики, в 
рамках курсов повышения квалификации" 

01.01.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 50 % педагогических 
работников прошли стажировку в 
рамках КПК  
 

2.19.4 Мероприятие "Оценка качества ДПП ПК 
педагогических работников работодателями в 
режиме онлайн" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 90% работодателей имеют 
возможность оценки качества ДПП ПК 
педагогических работников в режиме 
онлайн 
 

2.19.5 Мероприятие "Организация работы 
образовательных площадок по реализации 
коучинг-проектов на базах образовательных 
организаций – участников региональных 
инновационных комплексов в образовании, в  

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 55 образовательных 
площадок, реализующих коучинг-
проекты, функционируют  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 том числе с использованием цифровых ресурсов"    
 

2.19.6 Мероприятие "Повышение квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование"" 

01.01.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет о проведении мероприятий по 
повышению квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель 
будущего" национального проекта 
"Образование" 
 

2.20 Контрольная точка "Созданы условия для 
презентации и совершенствования 
профессиональных достижений педагогических 
работников" 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о итогах 
проведения Областного 
педагогического марафона и олимпиад 
в Министерство 
 

2.20.1 Мероприятие "Организация и проведение 
Областного педагогического марафона" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 26% педагогических работников 
образовательных организаций 
участвуют в Областном 
педагогическом марафоне 
 

2.20.2 Мероприятие "Организация и проведение 
областных олимпиад учителей-предметников 
общеобразовательных организаций" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 областных олимпиад 
для учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
проведены 
 

2.20.3 Мероприятие "Проведены конкурсные 
мероприятия, направленные на развитие 
профессионального мастерства педагогических 
работников в соответствии с национальной 
системой учительского роста" 

01.01.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Количество работников системы 
образования, принявших участие в 
областных конкурсах 
профессионального мастерства 
специалистов системы образования, не 
менее 200 человек ежегодно 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.21 Контрольная точка "Обеспечено методическое 
сопровождение непрерывного и планомерного 
повышения квалификации педагогических 
работников" 

 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.21.1 Мероприятие "Организация работы 
методического портала в ИТС "Интернет" для 
учителей-предметников общеобразовательных 
организаций " 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 80% учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
имеют возможность использования 
методического портала в ИТС 
"Интернет" 
 

2.21.2 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
экспертизе и распространению педагогических 
продуктов средствами цифровых технологий" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 методических 
материалов, получивших гриф 
"Рекомендовано региональным учебно-
методическим объединением по 
общему образованию", включены в 
реестр учебно-методических 
разработок 
 

2.21.3 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
подготовке методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для образовательных 
организаций Омской области, реализующих 
ДПП ПК" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее чем один комплект 
методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для 
образовательных организаций Омской 
области, реализующих ДПП ПК, издан 
 

2.21.4 Мероприятие "Организация работы 17 
региональных ассоциаций учителей-
предметников по выявлению и распространению 
лучших практик" 

01.01.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 60% учителей 
общеобразовательных организаций 
включены в работу региональных 
ассоциаций учителей-предметников 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.22 Контрольная точка "Обеспечено непрерывное и 
планомерное повышение квалификации 
педагогических работников современными 
методами дополнительного профессионального 
образования" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" об 
итогах реализации мероприятия в 
Министерство 
 

2.22.1 Мероприятие "Проведение онлайн курсов 
повышения квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 онлайн курсов 
повышения квалификации по 
актуальным вопросам развития 
системы образования проведены 
 

2.22.2 Мероприятие "Организация работы 
консультационных центров на базах 
образовательных организаций – участников 
региональных инновационных комплексов в 
образовании, в том числе с использованием 
цифровых ресурсов" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 60 консультационных 
центров на базах образовательных 
организаций функционируют 
 

2.22.3 Мероприятие "Организация стажировок 
педагогических работников на базах 
образовательных организаций, 
демонстрирующих эффективные практики, в 
рамках курсов повышения квалификации" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 50 % педагогических 
работников прошли стажировку в 
рамках КПК 
 

2.22.4 Мероприятие "Оценка качества ДПП ПК 
педагогических работников работодателями в 
режиме онлайн" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 100% работодателей имеют 
возможность оценки качества ДПП ПК 
педагогических работников в режиме 
онлайн 
 

2.22.5 Мероприятие "Организация работы 
образовательных площадок по реализации 
коучинг-проектов на базах образовательных 
организаций – участников региональных  

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 60 образовательных 
площадок, реализующих коучинг-
проекты, функционируют 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 инновационных комплексов в образовании, в том 
числе с использованием цифровых ресурсов" 

   
 

2.22.6 Мероприятие "Повышение квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование"" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет о проведении мероприятий по 
повышению квалификации 
педагогических работников в рамках 
федерального проекта "Учитель 
будущего" национального проекта 
"Образование" 
 

2.23 Контрольная точка "Созданы условия для 
презентации и совершенствования 
профессиональных достижений педагогических 
работников" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о итогах 
проведения Областного 
педагогического марафона и олимпиад 
в Министерство 
 

2.23.1 Мероприятие "Организация и проведение 
Областного педагогического марафона" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 30% педагогических работников 
образовательных организаций 
участвуют в Областном 
педагогическом марафоне 
 

2.23.2 Мероприятие "Организация и проведение 
областных олимпиад учителей-предметников 
общеобразовательных организаций" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 областных олимпиад 
для учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
проведены 
 

2.23.3 Мероприятие "Проведены конкурсные 
мероприятия, направленные на развитие 
профессионального мастерства педагогических 
работников в соответствии с национальной 
системой учительского роста" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Количество работников системы 
образования, принявших участие в 
областных конкурсах 
профессионального мастерства 
специалистов системы образования, не 
менее 200 человек ежегодно 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.24 Контрольная точка "Обеспечено 
функционирование системы непрерывного и 
планомерного повышения квалификации 
педагогических работников, в том числе на 
основе использования современных цифровых 
технологий, участия в профессиональных 
ассоциациях, программах обмена опытом и 
лучшими практиками, привлечения 
работодателей к разработке и реализации 
программ дополнительного профессионального 
образования педагогических работников, в том 
числе в форме стажировок" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический 
отчет о выполнении плана реализации 
комплекса мер для непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации педагогических 
работников, утвержденный 
нормативно-правовым актом 
Министерства 
 

2.24.1 Мероприятие "Организация работы 
методического портала в ИТС "Интернет" для 
учителей-предметников общеобразовательных 
организаций " 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 100% учителей-предметников 
общеобразовательных организаций 
имеют возможность использования 
методического портала в ИТС 
"Интернет" 
 

2.24.2 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
экспертизе и распространению педагогических 
продуктов средствами цифровых технологий" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 методических 
материалов, получивших гриф 
"Рекомендовано региональным учебно-
методическим объединением по 
общему образованию", включены в 
реестр учебно-методических 
разработок 
 

2.24.3 Мероприятие "Организация работы 
Регионального учебно-методического 
объединения по общему образованию по 
подготовке методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для образовательных 
организаций Омской области, реализующих 
ДПП ПК" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее чем один комплект 
методических рекомендаций по 
содержанию ДПП ПК для 
образовательных организаций Омской 
области, реализующих ДПП ПК, издан 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

2.24.4 Мероприятие "Организация работы 
17 региональных ассоциаций учителей-
предметников по выявлению и распространению 
лучших практик" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 70% учителей 
общеобразовательных организаций 
включены в работу региональных 
ассоциаций учителей-предметников 
 

3 Результат "В Омской области внедрена система 
аттестации руководителей общеобразовательных 
организаций"0 
 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Приняты нормативные правовые акты, 
регламентирующие систему аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций Омской области, которая 
позволяет: - сформировать 
эффективную систему отбора 
кандидатов на должность 
руководителей общеобразовательных 
организаций, а также систему 
формирования кадрового резерва 
руководителей общеобразовательных 
организаций; - повысить 
эффективность образовательной, 
финансово-хозяйственной, 
организационной деятельности 
общеобразовательных организаций 
через разработку и реализацию 
программ развития образовательной 
организации; - подтвердить 
соответствие уровня квалификации 
руководителей общеобразовательных 
организаций требованиям, 
предъявляемым к занимаемой 
должности; - установить соответствие 
уровня квалификации кандидатов на 
должность руководителя 
общеобразовательной организации  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 
 

   требованиям, предъявляемым к 
занимаемой должности; - выявлять 
приоритетные направления повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки руководителей и 
кандидатов на должность руководителя 
общеобразовательной организации; - 
проводить ежегодный мониторинг 
результатов аттестационных процедур 
руководителей общеобразовательных 
организаций 
 

3.1 Контрольная точка "Утверждение нормативно-
правовых актов, регламентирующих аттестацию 
руководителей общеобразовательных 
организаций, на основе федеральных 
нормативно-правовых актов" 

- 01.03.2021 Сергеев Н.Ю., 
Руководитель 
департамента 

правового развития, 
проектного управления, 

информационно-
аналитической работы, 

государственной 
службы и кадров  

 

3.2 Контрольная точка "В Омской области 
сформирован кадровый резерв руководителей 
общеобразовательных организаций" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет В кадровый резерв 
руководителей общеобразовательных 
организаций включено не менее 10 % 
от общего числа руководителей 
общеобразовательных организаций 
 

3.2.1 Мероприятие "Формирование в Омской области 
кадрового резерва руководителей 
общеобразовательных организаций" 

01.01.2021 01.06.2021 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Распоряжение Список лиц, 
включенных в кадровый резерв, 
утвержденный нормативно-правовым 
актом Министерства Кадровый резерв 
обеспечит прозрачную, конкурентную 
среду отбора руководителей 
общеобразовательных организаций, 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 
  

  
 

что будет стимулировать как 
действующих руководителей, так и 
кандидатов на замещение должности к 
саморазвитию 
 

3.2.2 Мероприятие "Внедрение профессионального 
стандарта руководителя общеобразовательной, 
профессиональной образовательной организации 
и организации дополнительного образования 
детей" 

30.12.2020 31.12.2021 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

 

3.2.3 Мероприятие "Внедрение методики 
формирования кадрового резерва руководителей 
общеобразовательных организаций Омской 
области, утвержденной Минпросвещения 
России" 

01.12.2020 01.06.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Положение Положение о кадровом 
резерве руководителей 
общеобразовательных организаций, 
утвержденное нормативно-правовым 
актом Министерства 
 

3.3 Контрольная точка "В Омской области внедрена 
новая система аттестации руководителей 
общеобразовательных организаций" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
Министерства о системе аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций 
 

3.3.1 Мероприятие "Выявление профессиональных 
затруднений, определение приоритетных 
направлений повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки 
руководителей общеобразовательных 
организаций" 

30.09.2019 01.06.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Исходящее письмо Рекомендации о 
повышении квалификации и 
профессиональной переподготовке 
руководителей общеобразовательных 
организаций с учетом 
профессиональных затруднений, 
согласованные с Министерством 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

3.3.2 Мероприятие "Проведение мониторинга 
внедрения новой системы аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций" 

01.01.2021 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Информационно-аналитический отчет 
Министерства о внедрении аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций в ВПО. Мониторинг 
позволит актуализировать и уточнить 
процедуру аттестации на основе 
результатов анализа полученных 
данных 
 

3.3.3 Мероприятие "Организация повышения 
квалификации управленческих команд 
(руководителей и заместителей руководителей)" 

30.09.2019 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Управленческие команды 
(руководители и заместители 
руководителей) не менее 10 % 
общеобразовательных организаций 
прошли повышение квалификации. 
Информационно-аналитический отчет 
Министерства о повышении 
квалификации управленческих команд 
 

3.3.4 Мероприятие "Участие в апробации оценочных 
материалов для проведения аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций из фонда, созданного в рамках 
федерального проекта "Учитель будущего" 
национального проекта "Образование" 
" 

01.06.2020 01.03.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет об апробации оценочных 
материалов для проведения аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций из фонда, созданного в 
рамках федерального проекта "Учитель 
будущего" национального проекта 
"Образование" 
 

3.3.5 Мероприятие "Использование федерального 
фонда оценочных средств (ОС), позволяющих 
выявить уровень управленческих компетенций 
руководителей общеобразовательных, 
профессиональных образовательных 
организаций и организаций дополнительного 
образования детей" 

01.12.2020 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет об использовании федерального 
фонда регулярно обновляемых 
оценочных средств (ОС), позволяющих 
выявить уровень управленческих 
компетенций руководителей 
образовательных организаций на 
основе программно- методического 
комплекса для разработки ОС  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

3.3.6 Мероприятие "Разработка и утверждение 
регионального порядка аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций на основе федерального примерного 
порядка " 

01.01.2021 01.06.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Положение о порядке аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций, утвержденное 
нормативно-правовым актом 
Министерства 
 

4 Результат "Не менее 70% учителей в возрасте до 
35 лет вовлечены в различные формы поддержки 
и сопровождения в первые три года работы "0 
 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Вовлечение не менее 70 % учителей в 
возрасте до 35 лет в различные формы 
поддержки и сопровождения, в том 
числе наставничества, в первые три 
года работы позволяет: - создать 
условия для профессиональной и 
социально-бытовой адаптации 
педагогических работников; привлечь 
и закрепить в общеобразовательных 
организациях лучших выпускников 
вузов; -актуализировать и расширить 
полученные педагогическими 
работниками в процессе 
профессионального образования 
знания, умения и компетенции; - 
обеспечить баланс состава 
педагогических коллективов и 
преемственность традиций российской 
школы.В целях достижения результата 
будут реализованы программы 
выявления и поддержки молодежи, 
мотивированной к освоению 
педагогической профессии 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

4.1 Контрольная точка "Вовлечено не менее 40% 
педагогических работников в возрасте до 35 лет 
в различные формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы" 

- 31.12.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Сводный информационно-
аналитический отчет Министерства о 
вовлечении педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы в ВПО 
 

4.1.1 Мероприятие "Развитие института 
наставничества молодых педагогических 
работников (в том числе развитие 
образовательного портала "Школа", создание 
Навигатора региональной системы 
профессионального сопровождения молодых 
педагогических работников)" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Областной конкурс 
"НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ=КОМАНДА" проведен. 
Аналитический отчет Министерства о 
региональной системе 
профессионального сопровождения 
молодых педагогических работников в 
ВПО 
 

4.1.2 Мероприятие "Вовлечение педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые 
три года работы " 

01.01.2019 31.12.2019 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Аналитический отчет Министерства о 
предоставленных мерах социальной 
поддержки молодым педагогическим 
работникам в возрасте до 35 лет в 
первые три года работы в ВПО 
 

4.1.3 Мероприятие "Создание методических 
рекомендаций в поддержку "Концептуальной 
модели организации профориентационной 
работы со школьниками в системе образования 
Омской области" в части профессий 
педагогической направленности" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Исходящее письмо Методические 
рекомендации БОУ ДПО "Институт 
развития образования Омской области" 
направлены во все муниципальные 
органы управления образования 
Омской области 
 

4.1.4 Мероприятие "Организация работы 
Региональной проектной лаборатории молодых 
педагогов Омской области с использованием 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 
БОУ ДПО ИРООО 

Прочий тип документа План 
деятельности Региональной проектной 
лаборатории молодых педагогических 
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контрольной точки 
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 портала в ИТС "Интернет""    работников на год, утвержденный 
ректором БОУ ДПО "Институт 
развития образования Омской 
области", разработан 10% 
педагогических работников в возрасте 
до 35 лет включены в деятельность 
Региональной проектной лаборатории 
молодых педагогов Омской области 
 

4.1.5 Мероприятие "Разработка и реализация 
технологии выявления и поддержки 
педагогически одаренных обучающихся в 
системе общего образования" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор Отчет Внедрены программы 
внеурочной деятельности социального 
направления, образовательная 
программа педагогических классов 
 

4.1.6 Мероприятие "Разработка и реализация 
дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации для молодых 
педагогических работников со стажем до 5 лет" 

01.01.2019 31.12.2019 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 2 дополнительных 
профессиональных программы 
повышения квалификации 
разработаны. Не менее 400 молодых 
педагогических работников обучено по 
ДПП ПК для молодых педагогических 
работников со стажем работы до 5 лет 
 

4.2 Контрольная точка "Вовлечено не менее 45 % 
педагогических работников в возрасте до 35 лет 
в различные формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы" 

- 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Сводный информационно-
аналитический отчет Министерства о 
вовлечении педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы в ВПО 
 

4.2.1 Мероприятие "Создание условий, позволяющих 
будущим педагогам получить дополнительные 
профессиональные и надпрофессиональные 
компетенции, отвечающие потребностям региона 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Прочий тип документа Реализована 
программа "WorldSkills Russia" для 
студентов бакалавриата, 
направленность (профиль) "Начальное 
образование" 
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 и потребностям современной трудовой 
реальности: организация и проведение 
регионального соревнования в рамках движения 
"WorldSkills Russia" для студентов бакалавриата, 
направленность (профиль) "Начальное 
образование"" 

   
 

4.2.2 Мероприятие "Развитие института 
наставничества молодых педагогических 
работников (через образовательный портал 
"Школа", "Навигатор" региональной системы 
профессионального сопровождения молодых 
педагогических работников)" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Областной конкурс 
"НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ=КОМАНДА" проведен. 
Аналитический отчет Министерства о 
региональной системе 
профессионального сопровождения 
молодых педагогических работников в 
ВПО 
 

4.2.3 Мероприятие "Вовлечение педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые 
три года работы " 

01.01.2020 31.12.2020 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Аналитический отчет Министерства о 
предоставленных мерах социальной 
поддержки молодым педагогическим 
работникам в возрасте до 35 лет в 
первые три года работы в ВПО 
 

4.2.4 Мероприятие "Разработка плана ("дорожной 
карты") внедрения и функционирования в 
Омской области системы поддержки и 
сопровождения педагогических работников в 
возрасте до 35 лет в соответствии с 
методическими рекомендациями 
Минпросвещения России" 

01.11.2019 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Распоряжение План ("дорожная карта") 
внедрения и функционирования в 
Омской области системы поддержки и 
сопровождения педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, 
разработанный в соответствии с 
методическими рекомендациями 
Минпросвещения России, утвержден 
нормативно-правовым актом 
Министерства 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

4.2.5 Мероприятие "Организация работы 
Региональной проектной лаборатории молодых 
педагогов Омской области с использованием 
портала в ИТС "Интернет"" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Прочий тип документа План 
деятельности Региональной проектной 
лаборатории молодых педагогических 
работников на год, утвержденный 
ректором БОУ ДПО "Институт 
развития образования Омской 
области". 20% педагогических 
работников в возрасте до 35 лет 
включены в деятельность 
Региональной проектной лаборатории 
молодых педагогов Омской области 
 

4.2.6 Мероприятие "Реализация технологии выявления 
и поддержки педагогически одаренных 
обучающихся в системе общего образования" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Реализуются программы 
внеурочной деятельности социального 
направления, образовательная 
программа педагогических классов 
 

4.2.7 Мероприятие "Разработка и реализация 
дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации для молодых 
педагогических работников со стажем до 5 лет" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 3 дополнительных 
профессиональных программы 
повышения квалификации 
разработаны. Не менее 400 молодых 
педагогических работников обучено по 
ДПП ПК для молодых педагогических 
работников со стажем работы до 5 лет 
 

4.3 Контрольная точка "Вовлечено не менее 50% 
педагогических работников в возрасте до 35 лет 
в различные формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Сводный информационно-
аналитический отчет Министерства о 
вовлечении педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы в ВПО 
 

4.3.1 Мероприятие "Развитие института 
наставничества молодых педагогических 
работников(через образовательный портал  

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Областной конкурс 
"НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ=КОМАНДА" проведен. 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 "Школа", "Навигатор" региональной системы 
профессионального сопровождения молодых 
педагогических работников)" 

   Аналитический отчет Министерства о 
региональной системе 
профессионального сопровождения 
молодых педагогических работников в 
ВПО 
 

4.3.2 Мероприятие "Вовлечение педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые 
три года работы " 

01.01.2021 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Аналитический отчет 
Министерства о предоставленных 
мерах социальной поддержки молодым 
педагогическим работникам в возрасте 
до 35 лет в первые три года работы в 
ВПО 
 

4.3.3 Мероприятие "Организация работы 
Региональной проектной лаборатории молодых 
педагогов Омской области с использованием 
портала в ИТС "Интернет"" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет План деятельности 
Региональной проектной лаборатории 
молодых педагогических работников 
на год, утвержденный ректором БОУ 
ДПО "Институт развития образования 
Омской области". 30% педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, 
включены в деятельность 
Региональной проектной лаборатории 
молодых педагогов Омской области 
 

4.3.4 Мероприятие "Реализация дополнительной 
профессиональной программы повышения 
квалификации для молодых педагогических 
работников со стажем до 5 лет" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 4 дополнительных 
профессиональных программы 
повышения квалификации 
разработаны. Не менее 400 молодых 
педагогических работников обучено по 
ДПП ПК для молодых педагогических 
работников со стажем работы до 5 лет 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

4.3.5 Мероприятие "Проведение информационной 
кампании среди педагогических работников о 
системе поддержки и сопровождения 
педагогических работников в возрасте до 35 лет" 

01.01.2021 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Прочий тип документа Медиаплан 
информационно-разъяснительной 
кампании о системе поддержки и 
сопровождения педагогических 
работников в возрасте до 35 лет и 
лучших практиках применения 
различных форм поддержки и 
сопровождения педагогических 
работников в возрасте до 35 лет 
 

4.3.6 Мероприятие "Создание базы лучших 
муниципальных практик применения различных 
форм поддержки и сопровождения 
педагогических работников в возрасте до 35 лет" 

01.09.2020 31.12.2021 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Аналитическая справка о лучших 
муниципальных практиках применения 
различных форм поддержки и 
сопровождения педагогических 
работников в возрасте до 35 лет 
 

4.4 Контрольная точка "Вовлечено не менее 60 % 
педагогических работников в возрасте до 35 лет 
в различные формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы" 

- 31.12.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Сводный информационно-
аналитический отчет Министерства о 
вовлечении педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы в ВПО 
 

4.4.1 Мероприятие "Развитие института 
наставничества молодых педагогических 
работников (через образовательный портал 
"Школа", "Навигатор" региональной системы 
профессионального сопровождения молодых 
педагогических работников)" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Областной конкурс 
"НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ=КОМАНДА" проведен. 
Аналитический отчет Министерства о 
региональной системе 
профессионального сопровождения 
молодых педагогических работников в 
ВПО 
 

 
53 

  



№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации 
Ответственный 

исполнитель 
Вид документа и характеристика 

результата начало окончание 

4.4.2 Мероприятие "Вовлечение педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые 
три года работы " 

01.01.2022 31.12.2022 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Аналитический отчет Министерства о 
предоставленных мерах социальной 
поддержки молодым педагогическим 
работникам в возрасте до 35 лет в 
первые три года работы в ВПО 
 

4.4.3 Мероприятие "Организация работы 
Региональной проектной лаборатории молодых 
педагогов Омской области с использованием 
портала в ИТС "Интернет"" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Прочий тип документа План 
деятельности Региональной проектной 
лаборатории молодых педагогических 
работников на год, утвержденный 
ректором БОУ ДПО "Институт 
развития образования Омской 
области". 40% педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, 
включены в деятельность 
Региональной проектной лаборатории 
молодых педагогов Омской области 
 

4.4.4 Мероприятие "Реализация дополнительной 
профессиональной программы повышения 
квалификации для молодых педагогических 
работников со стажем до 5 лет" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 5 дополнительных 
профессиональных программ 
повышения квалификации 
разработаны. Не менее 400 молодых 
педагогических работников обучено по 
ДПП ПК для молодых педагогических 
работников со стажем работы до 5 лет 
 

4.5 Контрольная точка "Вовлечено не менее 65 % 
педагогических работников в возрасте до 35 лет 
в различные формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы" 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Сводный информационно-
аналитический отчет Министерства о 
вовлечении педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы в ВПО 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

4.5.1 Мероприятие "Вовлечение педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые 
три года работы " 

01.01.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Аналитический отчет Министерства о 
предоставленных мерах социальной 
поддержки молодым педагогическим 
работникам в возрасте до 35 лет в 
первые три года работы в ВПО 
 

4.5.2 Мероприятие "Развитие института 
наставничества молодых педагогических 
работников (через образовательный портал 
"Школа", "Навигатор" региональной системы 
профессионального сопровождения молодых 
педагогических работников)" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Областной конкурс 
"НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ=КОМАНДА" проведен. 
Аналитический отчет Министерства о 
региональной системе 
профессионального сопровождения 
молодых педагогических работников в 
ВПО 
 

4.5.3 Мероприятие "Организация работы 
Региональной проектной лаборатории молодых 
педагогов Омской области с использованием 
портала в ИТС "Интернет"" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

План деятельности Региональной 
проектной лаборатории молодых 
педагогических работников на год, 
утвержденный ректором БОУ ДПО 
"Институт развития образования 
Омской области". 45% педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, 
включены в деятельность 
Региональной проектной лаборатории 
молодых педагогов Омской области 
 

4.5.4 Мероприятие "Реализация дополнительной 
профессиональной программы повышения 
квалификации для молодых педагогических 
работников со стажем до 5 лет" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Прочий тип документа 6 
дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации 
разработаны. Не менее 400 молодых 
педагогических работников обучено по 
ДПП ПК для молодых педагогических 
работников со стажем работы до 5 лет 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

4.6 Контрольная точка "Вовлечено не менее 70 % 
педагогических работников в возрасте до 35 лет 
в различные формы поддержки и сопровождения 
в первые три года работы" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Сводный информационно-
аналитический отчет Министерства о 
вовлечении педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года 
работы в РПО 
 

4.6.1 Мероприятие "Развитие института 
наставничества молодых педагогических 
работников (через образовательный портал 
"Школа", "Навигатор" региональной системы 
профессионального сопровождения молодых 
педагогических работников)" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Областной конкурс 
"НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ=КОМАНДА" проведен. 
Аналитический отчет Министерства о 
региональной системе 
профессионального сопровождения 
молодых педагогических работников в 
ВПО 
 

4.6.2 Мероприятие "Вовлечение педагогических 
работников в возрасте до 35 лет в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые 
три года работы " 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Аналитический отчет 
Министерства о предоставленных 
мерах социальной поддержки 
педагогических работников в возрасте 
до 35 лет в первые три года работы в 
ВПО 
 

4.6.3 Мероприятие "Организация работы 
Региональной проектной лаборатории молодых 
педагогов Омской области с использованием 
портала в ИТС "Интернет"" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Прочий тип документа План 
деятельности Региональной проектной 
лаборатории молодых педагогических 
работников на год, утвержденный 
ректором БОУ ДПО "Институт 
развития образования Омской 
области". 50% педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, 
включены в деятельность 
Региональной проектной лаборатории 
молодых педагогов Омской области 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

4.6.4 Мероприятие "Реализация дополнительной 
профессиональной программы повышения 
квалификации для молодых педагогических 
работников со стажем до 5 лет" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет 7 дополнительных 
профессиональных программ 
повышения квалификации 
разработаны. Не менее 400 молодых 
педагогических работников обучено по 
ДПП ПК для молодых педагогических 
работников со стажем работы до 5 лет 
 

5 Результат "Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, дополнительного и 
профессионального образования повысили 
уровень профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования"0 
 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и профессионального 
образования прошли обучение, в том 
числе с использованием 
дистанционных технологий, в рамках 
национальной системы 
профессионального роста 
педагогических работников на базе 
центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников. 
Вовлечение педагогических 
работников проводится поэтапно. 
Центры непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников 
обеспечивают:  
- актуализацию профессиональных 
знаний, умений, навыков и 
компетенций педагогических 
работников; 
- подготовку педагогических 
работников к использованию новых 
форм, методов и средств обучения и 
воспитания, в том числе  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 
 

   разработанных и внедряемых в рамках 
национального проекта "Образование"; 
- внедрение в образовательный процесс 
современных технологий обучения и 
воспитания, в том числе проектных 
форм работы с обучающимися;  
- повышение подготовки обучающихся 
в процессе реализации 
общеобразовательных программ и 
формирование компетенций с учетом 
задачи по улучшению результатов 
участия российских школьников в 
международных исследованиях 
качества образования (PISA, TIMSS, 
PIRLS) 
 

5.1 Контрольная точка "Утверждены (одобрены, 
сформированы) документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения работы)" 

- 01.03.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Акт Заключение соглашений о 
реализации на территории субъекта 
Российской Федерации регионального 
проекта "Учитель будущего" 
 

5.1.1 Мероприятие "Заключение соглашений о 
реализации на территории субъекта Российской 
Федерации регионального проекта "Учитель 
будущего"" 

01.01.2019 01.03.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Акт Соглашения о реализации на 
территории субъекта Российской 
Федерации регионального проекта 
"Учитель будущего" 
 

5.2 Контрольная точка "Внедрена национальная 
система учительского роста педагогических 
работников" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
Министерства о внедрении 
национальной системы учительского 
роста педагогических работников в 
ВПО 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.2.1 Мероприятие "Информационно-разъяснительная 
работа по вопросу применения изменений и 
дополнений в нормативно-правовой акт 
Российской Федерации – в номенклатуру 
должностей педагогических работников и 
должностей руководителей образовательных 
организаций" 

01.01.2019 03.05.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Проведено 2 совещания по 
вопросу применения изменений и 
дополнений в номенклатуру 
должностей педагогических 
работников и должностей 
руководителей образовательных 
организаций. Информационное письмо 
Министерства в муниципальные 
органы управления образованием и 
государственные образовательные 
организации Омской области 
 

5.2.2 Мероприятие "Информационно-разъяснительная 
работа по вопросу внедрения нового порядка 
аттестации педагогических работников с учетом 
разработанной национальной системы 
учительского роста" 

01.11.2020 01.01.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Проведено 34 консультации по 
вопросу внедрения нового порядка 
аттестации педагогических 
работников. Информационное письмо 
Министерства в муниципальные 
органы управления образованием и 
государственные образовательные 
организации Омской области 
 

5.2.3 Мероприятие "Подготовка и направление 
предложений в Минпросвещения России по 
актуализации профессиональных стандартов в 
сфере образования с учетом разработанной 
национальной системы учительского роста " 

01.01.2019 30.08.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Исходящее письмо Предложения по 
актуализации профессиональных 
стандартов в сфере образования с 
учетом разработанной национальной 
системы учительского роста 
подготовлены и направлены в 
Минпросвещения России 
 

5.2.4 Мероприятие "Реализация регионального плана 
мероприятий ("дорожной карты") по введению 
национальной системы учительского роста" 

01.01.2019 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет Министерства о реализации 
регионального плана мероприятий 
("дорожной карты") по введению 
национальной системы учительского 
роста в ВПО 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.2.5 Мероприятие "Использование методических 
рекомендаций Минпросвещения России по 
организации сопровождения деятельности 
образовательных организаций по внедрению 
НСУР" 

01.01.2022 30.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Исходящее письмо Информационные 
письма в муниципальные органы 
управления образованием 
 

5.3 Контрольная точка "Не менее 30 % 
педагогических работников имеют 
индивидуальные программы профессионального 
развития" 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
программах индивидуального 
профессионального развития 
педагогических работников Омской 
области в Министерство 
 

5.3.1 Мероприятие "Разработка ДПП ПК 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 50 ДПП ПК 
педагогических работников по 
актуальным вопросам развития 
системы образования разработаны 
 

5.3.2 Мероприятие "Разработка индивидуальных 
программ профессионального развития 
педагогических работников" 

01.01.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 30 % педагогических 
работников имеют индивидуальные 
программы профессионального 
развития 
 

5.4 Контрольная точка "Не менее 5 % 
педагогических работников имеют 
индивидуальные программы профессионального 
развития" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
программах индивидуального 
профессионального развития 
педагогических работников Омской 
области в Министерство 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.4.1 Мероприятие "Разработка ДПП ПК 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 50 ДПП ПК 
педагогических работников по 
актуальным вопросам развития 
системы образования разработаны 
 

5.4.2 Мероприятие "Разработка индивидуальных 
программ профессионального развития 
педагогических работников" 

01.01.2021 31.12.2021 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 % педагогических 
работников имеют индивидуальные 
программы профессионального 
развития 
 

5.5 Контрольная точка "Не менее 5 % 
педагогических работников имеют 
индивидуальные программы профессионального 
развития" 

- 31.12.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
программах индивидуального 
профессионального развития 
педагогических работников Омской 
области в Министерство 
 

5.5.1 Мероприятие "Разработка ДПП ПК 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 50 ДПП ПК 
педагогических работников по 
актуальным вопросам развития 
системы образования разработаны 
 

5.5.2 Мероприятие "Разработка индивидуальных 
программ профессионального развития 
педагогических работников" 

01.01.2022 31.12.2022 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 5 % педагогических 
работников имеют индивидуальные 
программы профессионального 
развития 
 

5.6 Контрольная точка "Подготовка предложений о 
модернизации системы аттестации 
педагогических работников с учетом результатов 
пилотной апробации обновленной системы 
квалификационных категорий" 

- 01.03.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель Вид документа и характеристика 

результата начало окончание 

5.7 Контрольная точка "Разработка и утверждение 
регионального плана мероприятий ("дорожной 
карты") по введению национальной системы 
учительского роста" 

- 01.03.2019 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прочий тип документа Региональный 
план мероприятий ("дорожной карты") 
по введению национальной системы 
учительского роста, утвержденный 
нормативно-правовым актом 
Министерства 
 

5.8 Контрольная точка "Утверждение формы 
паспорта региональной системы общего 
образования, включающего региональный план 
мероприятий ("дорожную карту") по кадровому 
обеспечению региональных систем общего 
образования" 

- 01.05.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.9 Контрольная точка "Формирование прогноза 
потребности в подготовке педагогических кадров 
по образовательным программам высшего 
образования" 

- 01.09.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.10 Контрольная точка "Формирование прогноза 
потребности в подготовке педагогических кадров 
по образовательным программам высшего 
образования" 

- 01.09.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.11 Контрольная точка "Формирование прогноза 
потребности в подготовке педагогических кадров 
по образовательным программам высшего 
образования" 

- 01.09.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.12 Контрольная точка "Направление в 
Минпросвещения России субъектами 
Российской Федерации проектов паспортов 
региональных систем общего образования, 
включающих региональные планы мероприятий 
("дорожную карту") по кадровому обеспечению 
региональных систем общего образования 
 

- 01.07.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.13 Контрольная точка "Не менее 3 % 
педагогических работников имеют 
индивидуальные программы профессионального 
развития" 

- 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
программах индивидуального 
профессионального развития 
педагогических работников Омской 
области в ВПО 
 

5.13.1 Мероприятие "Разработка дополнительных 
профессиональных программ повышения 
квалификации (далее – ДПП ПК) педагогических 
работников по актуальным вопросам развития 
системы образования" 

05.10.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 20 ДПП ПК 
педагогических работников по 
актуальным вопросам развития 
системы образования разработаны 
 

5.13.2 Мероприятие "Разработка индивидуальных 
программ профессионального развития 
педагогических работников" 

05.10.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 3 % педагогических 
работников имеют индивидуальные 
программы профессионального 
развития 
 

5.14 Контрольная точка "Не менее 30% учителей 
прошли комплексное исследование 
профессиональных компетенций работников 
образования" 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
проведенных исследованиях в 
Министерство 
 

5.14. 1 Мероприятие "Мониторинг подачи заявок на 
проведение комплексных исследований 

01.06.2023 31.08.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
количестве заявок на проведение 
комплексных исследований в 
Министерство 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.14.2 Мероприятие "Обеспечение информационно-
методического сопровождения деятельности 
центра оценки профессионального мастерства и 
квалификаций педагогов и центров 
непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников" 

01.09.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Прочий тип документа 
Информационно-методические 
материалы о деятельности центров 
 

5.14.3 Мероприятие "Обеспечение функционирования 
центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников, на базе которых не менее 30% 
педагогических работников системы общего, 
дополнительного и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в форматах 
непрерывного образования" 

01.09.2023 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет НПА субъекта, информационно- 
аналитические отчеты (при условии 
получения субсидии из федерального 
бюджета) 
 

5.14.4 Мероприятие "В Омской области созданы и 
функционируют центры непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников и центр оценки 
профессионального мастерства и квалификации 
педагогов" 

01.09.2023 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
о деятельности центров непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
и центра оценки профессионального 
мастерства и квалификации педагогов 
(при условии получения субсидии из 
федерального бюджета) 
 

5.15 Контрольная точка "Не менее 50 % 
педагогических работников имеют 
индивидуальные программы профессионального 
развития" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
программах индивидуального 
профессионального развития 
педагогических работников Омской 
области в Министерство  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.15.1 Мероприятие "Разработка ДПП ПК 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 50 ДПП ПК 
педагогических работников по 
актуальным вопросам развития 
системы образования разработаны 
 

5.15.2 Мероприятие "Разработка индивидуальных 
программ профессионального развития 
педагогических работников" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 50 % педагогических 
работников имеют индивидуальные 
программы профессионального 
развития 
 

5.16 Контрольная точка "Разработка и внедрение 
системы наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях" 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.17 Контрольная точка "Разработка и внедрение 
системы наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях" 

- 31.12.2021 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.18 Контрольная точка "Формирование прогноза 
потребности в подготовке педагогических кадров 
по образовательным программам высшего 
образования" 

- 01.09.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.19 Контрольная точка "Не менее 30 % 
педагогических работников системы общего, 
дополнительного и профессионального 
образования, из них не менее 30% учителей 
общеобразовательных организаций, повысили 
уровень профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования " 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
повышении уровня профессионального 
мастерства педагогических работников 
системы общего, дополнительного и 
профессионального образования в 
форматах непрерывного образования  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.19.1 Мероприятие "Проведение курсов повышения 
квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.09.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 100 курсов повышения 
квалификации по актуальным 
вопросам развития системы 
образования проведены 
 

5.19.2 Мероприятие "Проведение адресных обучающих 
семинаров для руководителей и педагогических 
работников с учетом профессиональных 
затруднений, выявленных в ходе 
диагностических процедур" 

01.09.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 24 обучающих 
семинаров проведено для 
руководителей и педагогических 
работников 
 

5.20 Контрольная точка "Не менее 50 % 
педагогических работников системы общего, 
дополнительного и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в форматах 
непрерывного образования " 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
повышении уровня профессионального 
мастерства педагогических работников 
системы общего, дополнительного и 
профессионального образования в 
форматах непрерывного образования в 
ВПО 
 

5.20.1 Мероприятие "Проведение курсов повышения 
квалификации для руководителей и 
педагогических работников по актуальным 
вопросам развития системы образования" 

01.01.2024 31.12.2024 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 100 курсов повышения 
квалификации по актуальным 
вопросам развития системы 
образования проведены 
 

5.20.2 Мероприятие "Проведение адресных обучающих 
семинаров для руководителей и педагогических 
работников с учетом профессиональных 
затруднений, выявленных в ходе 
диагностических процедур" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 24 обучающих 
семинаров проведено для 
руководителей и педагогических 
работников  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

5.21 Контрольная точка "Разработка и внедрение 
системы наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях" 

- 31.12.2022 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.22 Контрольная точка "Утверждение паспортов 
региональных систем общего образования, 
включая региональные планы мероприятий 
("дорожную карту") по кадровому обеспечению 
региональных систем общего образования" 

- 01.09.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.23 Контрольная точка "Не менее 50 % учителей 
прошли комплексное исследование 
профессиональных компетенций работников 
образования" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
проведенных исследованиях в 
Министерство 
 

5.23.1 Мероприятие "Обеспечение информационно-
методического сопровождения деятельности 
центра оценки профессионального мастерства и 
квалификаций педагогов и центров 
непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников" 

01.01.2024 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прочий тип документа 
Информационно-методические 
материалы о деятельности центров 
 

5.23.2 Мероприятие "Мониторинг подачи заявок на 
проведение комплексных исследований" 

01.11.2023 31.12.2023 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет БОУ ДПО "Институт развития 
образования Омской области" о 
количестве заявок на проведение 
комплексных исследований в 
Министерство 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

5.23.3 Мероприятие "Обеспечение функционирования 
центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников, на базе которых не менее 50% 
педагогических работников системы общего, 
дополнительного и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в форматах 
непрерывного образования" 

01.01.2024 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет НПА субъекта, информационно- 
аналитические отчеты (при условии 

получения субсидии из федерального 
бюджета) 

 

5.24 Контрольная точка "Формирование прогноза 
потребности в подготовке педагогических кадров 
по образовательным программам высшего 
образования" 

- 01.09.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.25 Контрольная точка "Разработка и внедрение 
системы наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях" 

- 31.12.2020 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

5.26 Контрольная точка "Разработка и внедрение 
системы наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

 

6 Результат "Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего образования и 
дополнительного образования детей прошли 
добровольную независимую оценку 
профессиональной квалификации "0 
 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Прохождение добровольной 
независимой оценки 
профессиональной квалификации не 
менее чем 10 % педагогических 
работников на базе центра оценки 
профессионального мастерства и 
квалификаций педагогов, созданного в 
Омской области, позволяет обеспечить 
соответствующую современным  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

 
 

   требованиям независимую процедуру 
подтверждения соответствия 
квалификации положениям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 
 

6.1 Контрольная точка "Не менее 6% педагогических 
работников систем общего образования и 
дополнительного образования детей прошли 
добровольную независимую оценку 
профессиональной квалификации " 

- 31.12.2023 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Информационно-аналитический 
отчет Центра оценки 
профессионального мастерства и 
квалификаций педагогов о 
прохождении добровольной 
независимой оценки 
профессиональной квалификации в 
ВПО 
 

6.1.1 Мероприятие "Проведение независимой оценки 
профессиональной квалификации 
педагогических работников систем общего 
образования и дополнительного образования 
детей " 

01.09.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Оценочные материалы для 
добровольной независимой оценки 
профессиональной квалификации 
педагогических работников, 
разработанные Минпросвещения 
России, применяются 
 

6.1.2 Мероприятие "Сбор заявок на проведение 
независимой оценки профессиональной 
квалификации от органов управления 
образования и методических служб разных 
уровней с целью уточнения государственного 
задания системе повышения квалификации и 
определения актуальных направлений 
методической деятельности в образовательных 
организациях и муниципальных системах 
образования" 

01.01.2023 01.06.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 100 % заявок, поступивших от 
органов управления образования и 
методических служб, обработано 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

6.1.3 Мероприятие "Сбор заявок на проведение 
независимой оценки профессиональной 
квалификации от образовательных организаций, 
для определения соответствия лица, 
получившего педагогическое образование, 
требованиям к осуществлению образовательной 
деятельности по определенной педагогической 
должности" 

01.01.2023 01.06.2023 Ковалева И. Г., 
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 100% заявок, поступивших от 
образовательных организаций, 
обработано 
 

6.1.4 Мероприятие "Сбор заявок на проведение 
независимой оценки профессиональной 
квалификации профессиональными 
образовательными организациями с целью 
планирования эффективных форм организации 
педагогических практик и введения изменений в 
образовательные программы в части 
актуализации содержания, инновирования 
технологий и методов работы с обучающимися" 

01.01.2023 01.06.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 100% заявок, поступивших от 
профессиональных образовательных 
организаций, обработано 
 

6.1.5 Мероприятие "Проведение информационной 
кампании среди педагогических работников о 
независимой оценке профессиональной 
квалификации в целях формирования примерных 
индивидуальных планов профессионального 
роста педагогических работников " 

01.09.2022 31.12.2022 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Прочий тип документа План 
проведения семинаров-совещаний по 
вопросам проведения независимой 
оценки профессиональной 
квалификации. Проведено не менее 4 
семинаров- совещаний по вопросам 
проведения независимой оценки 
профессиональной квалификации 
 

6.1.6 Мероприятие "Разработка примерных 
индивидуальных планов профессионального 
роста педагогических работников на основе 
методических рекомендаций Минпросвещения 
России " 

01.12.2023 31.12.2023 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Прочий тип документа Примерные 
индивидуальные планы 
профессионального роста 
педагогических работников, 
разработанные на основе методических 
рекомендаций Минпросвещения 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

6.2 Контрольная точка "Не менее 10 % 
педагогических работников систем общего 
образования и дополнительного образования 
детей прошли добровольную независимую 
оценку профессиональной квалификации " 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Информационно-аналитический отчет 
Центра оценки профессионального 
мастерства и квалификаций педагогов 
о прохождении добровольной 
независимой оценки 
профессиональной квалификации 
 

6.2.1 Мероприятие "Проведение добровольной 
независимой оценки профессиональной 
квалификации педагогических работников 
систем общего образования и дополнительного 
образования детей" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей прошли 
добровольную независимую оценку 
профессиональной квалификации 
 

6.2.2 Мероприятие "Проведение информационной 
кампании среди педагогических работников о 
независимой оценке профессиональной 
квалификации в целях простраивания 
индивидуального образовательного маршрута 
при выявлении профессиональных затруднений" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Прочий тип документа План 
проведения семинаров-совещаний по 
вопросам проведения независимой 
оценки профессиональной 
квалификации. Проведено не менее 
12 семинаров- совещаний по вопросам 
проведения независимой оценки 
профессиональной квалификации 
 

6.2.3 Мероприятие "Сбор заявок на проведение 
независимой оценки профессиональной 
квалификации от образовательных организаций, 
для определения соответствия лица, 
получившего педагогическое образование, 
требованиям к осуществлению образовательной 
деятельности по определенной педагогической 
должности" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 100 % заявок, поступивших от 
образовательных организаций, 
обработано 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата начало окончание 

6.2.4 Мероприятие "Сбор заявок на проведение 
независимой оценки профессиональной 
квалификации от органов управления 
образования и методических служб разных 
уровней с целью уточнения государственного 
задания системе повышения квалификации и 
определения актуальных направлений 
методической деятельности в образовательных 
организациях и муниципальных системах 
образования" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 100% заявок, поступивших от 
органов управления образования и 
методических служб, обработано 
 

6.2.5 Мероприятие "Сбор заявок на проведение 
независимой оценки профессиональной 
квалификации профессиональными 
образовательными организациями с целью 
планирования эффективных форм организации 
педагогических практик и введения изменений в 
образовательные программы в части 
актуализации содержания, инновирования 
технологий и методов работы с обучающимися" 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет 100% заявок, поступивших от 
профессиональных образовательных 
организаций, обработано 
 

6.2.6 Мероприятие "Проведение независимой оценки 
профессиональной квалификации 
педагогических работников систем общего 
образования и дополнительного образования 
детей " 

01.01.2024 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей прошли 
добровольную независимую оценку 
профессиональной квалификации  
 

6.2.7 Мероприятие "Разработка индивидуальных 
планов профессионального роста педагогических 
работников на основе результатов независимой 
оценки квалификаций " 

01.01.2024 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Отчет Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей работают по 
индивидуальным планам 
профессионального роста  
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

     педагогических работников, 
сформированным на основе 
результатов независимой оценки 
квалификаций 
 

7 Результат "В Омской области организованы 
мероприятия по обучению вожатых"0 
 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

В 2021-2024 годах не менее 50 % 
вожатых и педагогических работников 
в возрасте до 35 лет, вовлеченных в 
вожатскую деятельность, примут 
участие в программах поддержки и 
сопровождения, что позволит:- создать 
условия для обмена опытом внутри 
профессиональной группы; - 
сформировать образовательную 
программу, направленную на решение 
практических задач вожатых; привлечь 
внимание к вожатской деятельности и 
расширить понимание 
профессиональной категории. В целях 
достижения результата будут созданы 
образовательные программы, 
проведены мероприятия по обмену 
опытом, выявлению лучших практик, 
сформирована система мотивации, для 
привлечения участников в вожатскую 
деятельность 
 

7.1 Контрольная точка "В Омской области 
организованы мероприятия по обучению 
вожатых" 

- 31.12.2024 Жукова Л. Н., 
Заместитель Министра 
образования Омской 

области 

Сводный информационно-
аналитический отчет Министерства о 
привлечении вожатых и 
педагогических работников в возрасте 
до 35 лет, вовлеченных в вожатскую 
деятельность, к участию в программах 
поддержки и сопровождения 
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№ п/п Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и характеристика 
результата 

начало окончание 

7.1.1 Мероприятие "Проведение Дня вожатого в 
рамках областного педагогического марафона" 

01.01.2020 31.12.2020 Горбунова Т. С., Ректор 
БОУ ДПО ИРООО 

Отчет Не менее 10 % вожатых и 
педагогических работников, 
вовлеченных в вожатскую 
деятельность, участвуют в Областном 
педагогическом марафоне 
 

7.1.2 Мероприятие "Проведение областного семинара-
совещания со старшими вожатыми 
общеобразовательных организаций 
"Перспективы развития Российского движения 
школьников через создание первичных 
организаций РДШ в системе общего 
образования" 

01.10.2019 31.12.2019 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее чем в 
10 общеобразовательных организациях 
региона созданы первичные 
организации российского движения 
школьников под руководством 
вожатых 
 

7.1.3 Мероприятие "Проведение областного сбора 
старших вожатых общеобразовательных 
организаций "Я – Вожатый!" " 

01.09.2020 31.12.2022 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее чем 25 вожатых из 
муниципальных районов Омской 
области и 70 – из города Омска 
принимают участие в сборе ежегодно 
 

7.1.4 Мероприятие "Проведение обучающих 
семинаров для вожатых по актуальным вопросам 
образования" 

01.01.2020 31.12.2024 Ковалева И. Г.,  
Начальник отдела 

кадровой политики  

Отчет Не менее 2 обучающих 
семинаров для вожатых проведено 
ежегодно 
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(не подлежат утверждению) 
 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

регионального проекта 

 

Учитель будущего (Омская область) 
 

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта 

 

 

 Участники регионального проекта 
 

 

№ п/п Роль в региональном проекте Фамилия, инициалы Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

 

1 Руководитель регионального 
проекта 

Дернова Т. В. Заместитель Председателя 
Правительства Омской области, 

Министр образования  
Омской области 

Бурков А. Л. 20 
 

2 Администратор регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

Общие организационные мероприятия по региональному проекту 
 

 

3 Участник Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
 

4 Участник Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
 

5 Администратор Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
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В Омской области внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций 
 

 

6 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

7 Участник регионального 
проекта 

Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
 

8 Участник регионального 
проекта 

Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
 

9 Участник регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

10 Участник регионального 
проекта 

Горбунова Т. С. Ректор БОУ ДПО ИРООО Дернова Т. В. 20 
 

11 Участник регионального 
проекта 

Стародубцева Е. В. Начальник управления учета 
сводных бюджетных назначений 

Бабушкина О. В. 10 
 

12 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-
аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 10 
 

13 Участник регионального 
проекта 

Бабушкина О. В. Руководитель департамента 

экономики, планирования и 
ведомственного финансового 

контроля  

Дернова Т. В. 10 
 

14 Участник регионального 
проекта 

Некишева Н. В. Главный специалист-юрист отдела 
кадровой политики 

Ковалева И. Г. 40 
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Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 
использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 
лучшими практиками, привлечения работодателей к разработке и реализации программ дополнительного профессионального образования 
педагогических работников, в том числе в форме стажировок 

 

 

15 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

16 Участник регионального 
проекта 

Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
 

17 Участник регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

18 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-

аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 10 
 

19 Участник регионального 
проекта 

Стародубцева Е. В. Начальник управления учета 
сводных бюджетных назначений 

Бабушкина О. В. 10 
 

20 Участник регионального 
проекта 

Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
 

21 Участник регионального 
проекта 

Горбунова Т. С. Ректор БОУ ДПО ИРООО Дернова Т. В. 20 
 

22 Участник регионального 
проекта 

Бабушкина О. В. Руководитель департамента 
экономики, планирования и 

ведомственного финансового 
контроля 

Дернова Т. В. 10 
 

23 Участник регионального 
проекта 

Горячкина А. Г. Главный специалист отдела 
кадровой политики 

Ковалева И. Г. 30 
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Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы 
 

 

24 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

25 Участник регионального 
проекта 

Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
 

26 Участник регионального 
проекта 

Бабушкина О. В. Руководитель департамента 
экономики, планирования и 

ведомственного финансового 
контроля 

Дернова Т. В. 10 
 

27 Участник регионального 
проекта 

Горбунова Т. С. Ректор БОУ ДПО ИРООО Дернова Т. В. 20 
 

28 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-

аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 20 
 

29 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-

аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 10 
 

30 Участник регионального 
проекта 

Ганеев А. Х. Главный специалист отдела 
кадровой политики 

Ковалева И. Г. 40 
 

31 Участник регионального 
проекта 

Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
 

32 Участник регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

33 Участник регионального 
проекта 

Стародубцева Е. В. Начальник управления учета 
сводных бюджетных назначений 

Бабушкина О. В. 10 
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В Омской области организованы мероприятия по обучению вожатых 
 

 

34 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

35 Участник регионального 
проекта 

Стародубцева Е. В. Начальник управления учета 
сводных бюджетных назначений 

Бабушкина О. В. 10 
 

36 Участник регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

37 Участник регионального 
проекта 

Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
 

38 Участник регионального 
проекта 

Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
 

39 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-

аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 10 
 

40 Участник регионального 
проекта 

Горбунова Т. С. Ректор БОУ ДПО ИРООО Дернова Т. В. 20 
 

Созданы центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центр оценки профессионального 
мастерства и квалификаций педагогов 

 

 

41 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

42 Участник регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

43 Участник регионального 
проекта 

Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
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44 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-

аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 20 
 

45 Участник регионального 
проекта 

Аверин Д. М. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 10 
 

46 Участник регионального 
проекта 

Горбунова Т. С. Ректор БОУ ДПО ИРООО Дернова Т. В. 20 
 

47 Участник регионального 
проекта 

Стародубцева Е. В. Начальник управления учета 
сводных бюджетных назначений 

Бабушкина О. В. 10 
 

48 Участник регионального 
проекта 

Бабушкина О. В. Руководитель департамента 
экономики, планирования и 

ведомственного финансового 
контроля 

Дернова Т. В. 10 
 

49 Участник регионального 
проекта 

Дубова М. В. Начальник отдела государственных 
закупок 

Аверин Д. М. 10 
 

50 Участник регионального 
проекта 

Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
 

Не менее 50 % педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили уровень 
профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 

 

 

51 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

52 Участник регионального 
проекта 

Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
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53 Участник регионального 
проекта 

Горячкина А. Г. Главный специалист отдела 
кадровой политики 

Ковалева И. Г. 30 
 

54 Участник регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

55 Участник регионального 
проекта 

Фрицлер М. А. Начальник управления проектного 
развития, информационно-

аналитической работы и 
документационного обеспечения 

Сергеев Н. Ю. 5 
 

56 Участник регионального 
проекта 

Горбунова Т. С. Ректор БОУ ДПО ИРООО Дернова Т. В. 20 
 

57 Участник регионального 
проекта 

Стародубцева Е. В. Начальник управления учета 
сводных бюджетных назначений 

Бабушкина О. В. 10 
 

58 Участник регионального 
проекта 

Бабушкина О. В. Руководитель департамента 
экономики, планирования и 

ведомственного финансового 
контроля 

Дернова Т. В. 10 
 

59 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-

аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 10 
 

60 Участник регионального 
проекта 

Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
 

Не менее 10 % педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую 
оценку профессиональной квалификации 

 

 

61 Ответственный за достижение 
результата регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
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62 Участник регионального 
проекта 

Елецкая И. Б. Первый заместитель Министра 
образования Омской области 

Дернова Т. В. 5 
 

63 Участник регионального 
проекта 

Стародубцева Е. В. Начальник управления учета 
сводных бюджетных назначений 

Бабушкина О. В. 10 
 

64 Участник регионального 
проекта 

Бабушкина О. В. Руководитель департамента 
экономики, планирования и 

ведомственного финансового 
контроля 

Дернова Т. В. 10 
 

65 Участник регионального 
проекта 

Горячкина А. Г. Главный специалист отдела 
кадровой политики 

Ковалева И. Г. 30 
 

66 Участник регионального 
проекта 

Жукова Л. Н. Заместитель Министра образования 
Омской области 

Дернова Т. В. 20 
 

67 Участник регионального 
проекта 

Фрицлер М. А. Начальник управления проектного 
развития, информационно-

аналитической работы и 
документационного обеспечения 

Сергеев Н. Ю. 5 
 

68 Участник регионального 
проекта 

Ковалева И. Г. Начальник отдела кадровой 
политики  

Жукова Л. Н. 20 
 

69 Участник регионального 
проекта 

Сергеев Н. Ю. Руководитель департамента 
правового развития, проектного 
управления, информационно-

аналитической работы, 
государственной службы и кадров 

Дернова Т. В. 10 
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